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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE JUVIGNE 53380

Date de convocation : 29 Octobre 2022
Date de publication : 10 Novembre 2022
Nombre de conseillers en exercice © 15
Présents; 13

Votants: 15

'an deux mii vingt-deux, le huit Novembre a vingt heures, le consell municipai, |également
convoqué le vingt-neuf Octobre, s’est réuni en séance publique, sous la présidence de M. Régis
Forveille, Maire.

Ftaient présents Measdames et Messieurs @ Michéle Giiles, Brunc Bouvier, Magalie Pouriel, Mickaé&l
Buchard, adjoint(e)s, Cindy Marsolfier, Benoit Pharis, Julie Foucteau, Michael Gilbert, Brigitte Gilles,
Iérbre Poignand, Laetitia Lefeuvre et Samuel Bonnabesse,

Etaient absents excusés: MM Christeile Le Guyader qui a donné pouvoir a Monsieur Bruno Bouvier
pour voter en son nom et Alain Dupent gui a donné pouvair a Madame Brigitte Gilles.

Madame Magalie Pouriel est élue secrétaire.
Objet-Vente de parcelles du lotissement Le Rocher a Mayenne Habitat

Monsieur le Maire rappelie que, par délibération du 5 octobre 2021, fe Conseil municipal a accepté
de vendre les lots 3,7 et 8 du lotissement e Rocher a Mayenne Habitat au prix de 19,25 € HT le M2
avec une TVA sur marge a 10%, soit la somme totale de 34.130,25 € HT.

Or, suite au bornage, il s'avére que la superficie du lot 3 est de 601 M2 et non 6C0. Le notaire a donc
demandé une nouvelle délibération comportant ie nouveau prix.

En conséquence, au vu de 'accord de Mayenne Habitat, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
a l'unanimité, décide de modifier sa délibération du 5 octobre 2021, de |a fagon suivante :

- Le Conseil municipal accepta de vendre les lots 3,7 et 8 4 Mayenne Habitat, au prix de 19.25 € HT le
M2, selon le tableau ci-dessous :

N° LOT CADASTRE ADRESSE HT TVA {10% TTC SUPERFICIE
sur marge)

3 YC 170 (ex 6 Rue des 11.569,25€ | 1.083,60€ 12.652,85€ 601 M2

YC 110 Chénes
divisée en 2}

7 YC 114 3 Rue des 11.511,50€ | 1.078,19€ 12.589,69 £ 5598 M2
chénes

8 ¥C 115 1 Rue des 11.068,75€ | 1.036,73 € 12.105,48 £ 575 M2
Chénes

TOTAUX 34.149,50€ | 3.19852€ | 37.34802 € 1774 M2
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- Autorise le maire ou la premiére adjointe a signer tout acte ou document concemant cette vente et
notamment {'acte de vente qui sera passé devant mattre Fritzinger, Notaire a Ernée.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an dits
Pour copie conforme,

Le Maire,

Régis FORVEILLE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE JUVIGNE 53380

Date de canvocation : 29 Octobre 2022
Date de publication : 10 Novembre 2022
Nombre de conseiliers en exercice : 15
Presents ;: 13

Votants: 15

’an deux mil vingt-deux, fe huit Novembre a vingt heures, le consell municipal, legalement
convoqué le vingt-neuf Octobre, s'est réuni en séance publique, sous la présidence de M. Régis
Forveilie, Maire.‘

Ftaient présents Mesdames et Messieurs : Michéle Gilles, Bruno Bouvier, Magalie Pouriel, Micka&gl
Buchard, adjoint(e)s, Cindy Marscllier, Benoit Pharis, Julie Foucteau, Michael Gilbert, Brigitte Gilles,
lérdme Poignand, Laetitia Lefeuvre et Samuel Bonnabesse.

Etaient absents excusés: MM Christelle Le Guyader qui a donné pouvair a Monsieur Bruno Bouvier
pour voter en son nom et Alain Dupont qui a donné pouvoir a Madame Brigitte Gitles,

Matlame Magalie Pouriel ast élue secrétaire.

Objet : Modification horaires de |’éclairage public en agglomération

Monsieur le Maire expose que, dans le cadre de la politigue communale de réduction des
consommations d’énergie pour des raisons environnementzales et financiéres, la commission
caommunale « aménagement, vcirie et environnement » propose d’établir de nouveaux horaires pour
ia coupure de I'éclairage public.

Les madifications des conditions de mise en service et de coupure de {'éclairage public devant

Faire 'objet d’une délibération ainsi que lz prise d'un arrété municipal, le conseil municipal, aprés en

avoir délibéré, a 'unanimiié :
-DECIDE : a compter du ler décembre 2022 :

. De couper I'éclairage public dans 'ensemble de I'agglomération de 21h00 a 6h15 saufla zone
mauve qui longe la RD29 qui sera éteinte seulement a partir de 22h00, EXCEPTE :
. les samedis matin et dimanches matin dans Fensamble de 'agglomération oli 'éclairage
public ne sera allumé qu'a partir de 7h
. la nuit du vendredi 2 décembre au samedi 3 décembre 2022 : éclairage jusgu’a 1h00 dans
fensemble de I'agglomération,
. la nuit du samedi 20 mai au dimanche 21 mai 2023 pour [a féte communale : éclairage
jusqu’a 1h00 dans 'ensemble de Vagglomération,
. la nuit du mercredi 21 juin au jeudi 22 juin 2023 pour la féte de la musique : éclairage
jusgu’a 1h00 dans 'ensemble de Fagglomération,
. les nuits du 24 au 25 décembre 2022 et 2023 et du 31 décembre au 1% janvier 2022 et
2023 : éclairage jusqu'd 1h0OC dans 'ensemble de Fagglomération.
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- De donner délégation au maire pour prendre 'arrété de police détaillant les horaires et modalités
de coupure de "éclairage public et dont la publicité sera faite le plus largement possible.

Par ailleurs, la commission a constaté gue 4 poteaux de I'éclairage du Plan d’eay, situés le long de
allée sud, sont en mauvais état. Plutdt que de les remplacer, la commission propose de les
supprimer. Ainsi, seule 'entrée et le parking du plan d’eau seraient désormals éclairés. Ce qui
permettrait, également, de diminuer les consommations et de limiter la pollution lumineuse sur un
sspace naturel a préserver. A 'unanimité, le conseil municipal accepte cette proposition

-~ D’ Autoriser le Maire 3 signer tout acte ou document nécessaire 3 la mise en ceuvre de ces décisions

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an dits

Pour copie conforme,

Le Maire,
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE BE JUVIGNE 53380

Date de convocation : 29 Octobre 2022
Date de publication : 10 Novembre 2022
Nombre de conseillers en exercice : 15
Présents: 13

Votants : 15

L'an deux mil vingt~deux, le huit Novembre & vingt heures, le corisell municipal, |égalemeant
convequé le vingt-neuf Octobre, s'est réuni en séance publique, sous la présidence de M, Régis
Forveille, Maire.

Etaient présents Mesdames et Messieurs : Michéle Gllles, Bruno Bouvier, Magalie Pauriel, Micka#l
Buchard, adjoint(e)s, Cindy Marsallier, Benoit Pharis, Julie Foucteau, Michael Gilbert, Brigitte Gilles,
lérdme Poignand, Laetitia Lefeuvre et Samue! Bonnabesse.

Frafent absents excusés: MM Christeile Le Guyader qui a donné pouvoir a Monsieur Bruno Bouvier
pour voter en son nom et Alain Dupont qui 2 donné pouvoir a Madame Brigitte Gilles.

Madame Magalie Pouriel est élue secrétaire.

Objet : Convention pour la gestion de la déchetterie

Mansieur le Maire expose que ta commission communale « aménagement, voirie et
environnement » propose de renouveler la convention passée avec la,Communauté de Communes
de 'Ernée concernant la mise a disposition partielle des agents technigues communaux pour fa
gestion de la déchetterie communautaire de juvigné. Les horaires d’ouverture proposés seront
indemnisés par la CCF a hauteur de 110 heures par an. Les horaires proposés, applicables au 1%
janvier 2023, sont les suivants

. ouverture de 9h15 & 11h45 tous les premiers samedis du mois (horalres réalisés par les agents =
9h00 — 12h00),

. ouverture de 13h45 a 15h45 tous les vendredis de début avril a fin octobre, exceptée la premiére
semaine de chaque mois (horaires réalisés par les agents = 13h30 3 16h00),

. ouverture de 13h45 3 15h45 tous fes vendredis de la troisidme semaine de chague mois de début
novembre & fin mars (horaires réalisés par les agents = 13h30 a 16h00).

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le conseil municipal accepte ces propositions et autorise le
maire ou la premigre adjointe a signer {a convention.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an dits

Pour capie confarme,
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
BE LA COMMUNE DE JUVIGNE 53380

Date de convocation : 29 Octobre 2022
Date de publication : 10 Novembre 2022
Nombre de conseiilers en exercice ; 15
Présents: 13

Votants : 15

L'an deux mif vingt-deux, le huit Novembre & vingt heures, le coriseil municipal, égalemeant
convoqué le vingt-neuf Octobre, s'est réuni en séance publique, sous la présidence de M. Régis
Forveille, Malre.

Etaient présents Mesdames et Messieurs : Michéle Gilles, Bruno Bouvier, Magalie Pouriel, Mickaél
Buchard, adjoint{e)s, Cindy Marsallier, Benoit Pharis, lulie Foucteau, Michael Gilbert, Brigitte Gilles,
Jérdme Poignand, Laetitia Lefeuvre et Samuel Bonhabesse.

Etaient absents excusés: MM Christelle Le Guyader qui a donné pouvoir 3 Monsieur Bruno Bouvier
pour voter en son nom et Alain Dupont qui a donné pouvoir & Madame Brigitte Gilles.

Madame Magalie Pouriel est élue secrétaire.

Ohjet : Convention pour la gestion de la déchetterie

Monsieur le Maire expose que fa commission communale « aménagement, voirie et
environnement » propose de renouveler la convention passée avec la,Communauté de Communes
de I'Ernée concernant la mise a disposition partielle des agents technigues communaux pour fa
gestion de la déchetterie communautaire de juvigné. Les horaires d'ouverture proposés seront
indemnisés par la CCE a hauteur de 110 heures par an. Les horaires proposés, applicables au 1%
Janvier 2023, sont les suivants

. ouverture de 9h15 & 11h45 tous les premiers samedis du mois (horaires réalisés par les agents =
9h00 — 12h00),

. ouverture de 13h45 a 15h45 tous les vendredis de début avril @ fin actobre, excepiée la premiére
semaine de chaque mois {horaires réalisés par les agents = 13h30 a 16h00),

. ouverture de 13h45 3 15h45 tous les vendredis de la trolsiéme semaine de chaque mois de début
navembre & fin mars (horaires réalisés par les agents = 13h30 a 16h00).

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le conseil municipal accepte ces propositions et autorise le
maire ou la premiére adjointe a signer la conventicn.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an dits

Pour copie canforme,

Le Maire,

Régis FORVEILY
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Mise en ceuvre du reversement obligatoire du produit de la taxe d'aménagement des communes en
faveur de la Communauté de communes de 'Emée a compter du 01/01/2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEH. MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE JUVIGNE 53380

Date de convocation : 29 Octobre 2022
Date de publication : 10 Novembre 2022
Nombre de conseillers en exercice : 15
Présents : 13

Votants : 15

L'an deux mil vingt-deux, le  huit Novembre & vingt heures, le conseil municipal, legalement
convoqué le vingt-neuf Octobre, s’est réuni en séance publique, sous la présidence de M. Régis
Forveille, Maire. o

Etaient présents Mesdames et Messieurs ; Michele Gilles, Bruno Bouvier, Magalie Pouriel, Mickaél
Buchard, adicint{e)s, Cindy Marsoilier, Benoit Pharis, Julie Foucteau, Michael Gilbert, Brigitte Gilles,
1érdme Polgnand, Laetitia Lefeuvre et Semuel Bonnabesse,

Ftaient absents excusés: MM Christelle Le Guyader qui a donné pouvoir & Monsieur Bruno Bouvier
pour voter en son nom et Alain Dupont qui a donné pouvoir 3 Madame Brigitte Gilles,

Madame Magalie Pouriel est élue secrétaire.

Objet : Mise en ceuvre du reversement obligatoire du produit de la taxe d’aménagement des
communes en faveur de la Communauté de Communes de FErnée 3 compter du 1/1/2022

Le Conseil Municipal,

VU Ferticle 109 de la loi n°2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 rendant
obligatoire 3 compter du 01/01/2022 ie reversement total ou partiel de la part communale de la taxe
d’aménagement & 'EPCI de rattachement compte tenu des charges d’équipements publics assumées
par ce dernier sur le territoire communal,

VU 'erdonnance n°2022-883 du 14 juin 2022,
VU Varticle L331-2 du code de 'urbanisme,

CONSIDERANT que dans ie cadre du reversement obligatoire de la taxe d’aménagement a compter
du 01/01/2022, ce sont les dispositions antérieures a Fordonnance n®2022-883 du 14 juin 2022 qui
trouvent & s'appliquer. Le code de Purbanisme ne précisant pas de date de délibération specifique,
sur fa hase de la circulaire du 18 juin 2013 relative a la réforme de la fiscalité de I'aménagement, « Ia
délibération prévoyant les conditions de reversement peut intervenir ou étre modifiée a tout
moment ». Il est donc possible de délibérer jusqu’au 31 décembre 2022

CONSIDERANT les compétences exercées par la Communauté de communes de 'Ernée, notamment
sur I'eau, Fassainissement, Yaménagement des zones d’activités, création d'infrastructures,

CONSIDERANT que le conseil communautaire réuni le 27/09/2022 a décidé d'instituer, avec effet au
01/01/2022, le reversement partiel du produit de ia taxe d’aménagement pergue par les communes
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CONSIDERANT que les modalités de reversement doivent étre adoptees de facon concordante entre

la Communauté de communes de {Frnée et les communes membres d’ici le 31/12/2022 pour une

orise d’effet & compter du 01/01/2022,

au profit de la Communauté de communes de [Ernée, de facon uf.
suivante : 30% EPCl et 70% Communes,

Aprés en avoir délibéré, a Yunanimité :

—» Décide d’instituer, avec effet au 01/01/2022, le reversement partiel du produit de fa taxe
d’aménagement percue par la commune au profit de la Communauté de communes de 'Ernée a
hauteur de 30%, 12 commune conservant 70% du produit pergu.

— Précise que cette délibération vaut pour une mise en application pour Fannée 2022 et a
compter de 2023,

— Indigue que le reversement de la taxe d'aménagement per&:ue par la commune sur I'exercice N
sera effectué sur lexercice N+1 aprés |2 vote du budget primitif, ceci permettant de verser
précisémen‘t le montant déi, Pour précision, 30% du produit percu en 2022 sera reversé sur
Vexercice 2023.

Fait et délibéré les jour, mais et an dits

Pour copie conforme,

le Mairgsr =
B
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE HUVIGNE 53380

Date de convocation : 29 Octohre 2022
Date de publication : 10 Novembre 2022
Nombre de conseillers en exercice : 35
Présents: 13

Votants: 15

L'an deux mil vingt-deuyx, le huit Novembre a vingt haures, le corisell municipal, légalement
convoqué le vingt-neuf Octobre, s'est réuni en séance publique, sous fa présidence de M. Régis
Forvelile, Maire,

Etaient présents Mesdames et Messieurs : Michele Gilles, Bruno Bouvier, Magalie Pouriel, Mickagl
Buchard, adjoint(e)s, Cindy Marscliier, Banoit Pharis, Julie Foucteau, Michael Gilbert, Brigitte Gilles,
Jérdme Poignand, Laetitia Lefeuvre et Samuel Bonnabesse.

Etaient absents excusés : MM Ciznlisltelie Le Guyader gui a donné pouvoir a Monsieur Bruno Bouvier
pour voter en son nom et Alain Dupont qui a donné pouveir 8 Madame Brigitte Gilles.

Madame Magalie Pouriel ast élue sacrétaire.

Objet : Référent communal du SDIS

Monsieur ie Maire rappelle que, par délibération du 6 septembre 2022, le Conseil municipal 3
désigné Mansieur le Maire comme correspondant incendie et secaurs, Or, il savére que le Maire ne
peut exercer cette fonction. En conségquence, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité, le conseil

municipal désigne Monsieur Mickagl BUCHARD comme correspondant incendie et secours,

Fait et délibaré en séance, les jour, mois et an dits

Pour copie conforme,
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE JUVIGNE 53380

Date de convacation : 29 Octobre 2022
Date de publication : 10 Novembre 2022
Nombre de conseillers en exercice : 15
Présents ; 13

Votants: 15

L’an deux mil vingt-deux, e huit Novembre & vingt heures, le conseil municipal, légalement
convogué le vingt-neuf Octobre, <'est réuni en séance publique, sous la présidence de M. Régis
Farveiile, Maire.

Etaient présents Mesdames et Messieurs : Michéle Gilles, Bruno Bouvier, Magalie Pouriel, Mickagl
Buchard, adioint{es, Cindy Marsollier, Benoit Pharis, Julie Foucteau, Michael Gilbert, Brigitte Giiles,
Jéréme Poignand, Laetitia Lefeuvre et Samuel Bonnabesse.

Etaient absents excusés : MM Christelie Le Guyader qui 2 donné pouvoir a Monsieur Brune Bouvier
pour voter en son nom et Alain Dupont qui a donné pouvoir & Madame Brigitte Gilles.

Madame Magalie Pouriel est élue secrétaire.

Objet : Nouvelles modalités de contractualisation avec la Caisse d’Allocations Familiales de la
Mayenne

au travers de la Convention Territoriale Globale {CTG) 2022-2026

Monsieur le maire rappelle que fa Caisse d’Allocation Familiale (CAF) sollicite les 15 communes du
territoire et la CCE pour mettre fin de facon anticipée au CEJ {Contrat Enfance Jeunesse), et ce afin de
pouvoir valider [a nouvelle CTG qui propose un accompagnement financier plus favora ble aux
communes.

Dans le cadre de cette nouvelle CTG, la commission communale « jeunesse et culture » propose,
dans le cadre du PEDT (Projet Educatif Territorial) de la commune et d'un programme d'actlons
envisagées sur la commune pour les prochaines années, de valider cette nouvelle CTG et de prendre
la délibération ci-dessous :

PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu'il
prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services,
Iinvestissement des Caf témoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée universelle,
pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un
soutien dans son parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque Ja famille est dans la
difficulzé.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au fong de la vie, aupres de chague
parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie
professicnnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines
prioritaires de Vintervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédide initlalement 3 la famille, fa Branche s'est vu progressivement confier des missions pour le
compte de I'Ftat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :

- Aider les familles 3 concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;
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- Faciliter |a relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes;

- Créer les conditions favorables a "autonomie, a 'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner ies familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développemant de celles-ci, les Caf coliaborent depuis l'origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes et EPCI sont
particulierement investis dans le champ des politiques familiales et sociales, au titre de leur clause de
compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale {CTG) est une démarche stratégique partenariale qui

a pour cbjectif d'élakborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services
aux familles, et ia mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle
s'appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les
moyens dans le cadre d’un plan d'actions adapté.

Véritable démarche d'investissement social et territorial, la CTG favorise ainsi le développement et
Vadaptation des éguipements et services aux familles, I'accés aux droits et Voptimisation des
interventions des différents acteurs.

La CTG peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d'intervention suivants :
petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, acces aux droits et aux services, inclusion numérigue,
animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.

La Démarche CTG poursuit 4 enjeux majeurs :
= Proposer un projet famifial et social adapté a chaque territoire auprés des communes
et des EPCI
¢ Rendre plus lisible les actions communes avec |a construction d'un projet global,
» Renforcer le travail entre les institutions,
« Dégager des moyens humains et matériels pour développer des actions innovantes et
expérimentales

MISE EN (EUVRE DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE 2022 - 2026 ; PLAN D'ACTIONS

Les élus se sont réunis a plusieurs reprises pour partager des données chiffrées en matiére de petite

enfance, enfance, jeunesse, dresser des constats et dessiner les conteurs d’un plan d'actions joint en

annexe de ia CTG.

il est & préciser que

- le développement des nouvelles actions sera a travailler de concert avec la CAF, les communes et
I'EPCI entre 2023 et 2026 étant entendu gue les éléments de diagnostic initlaux pourront étre
enrichis au travers 'embauche d’un.e chargée .de coopération missionné.e pour mener a bien ce
premier travail d’identification des structures, de leur fonctionnement et organisation, des
partenariats & conforter ou mettre en place pour enrichir les services apportés aux familles du
territoire de I'Ernée.

DENONCIATION DU CEJ ET TRANSFORMATION DES FINANCEMENTS EN BONUS CTG

Le bonus territoire CTG conditionné 3 la signature de la CTG remplace le Contrat enfance jeunesse,

compléte les prestations de services (Accueil périscolaire, accueil de loisirs sans hébergement,
établissement d’accueil du jeune enfant...) et est versé directement au gestionnaire du service,
i garantit :
» Le maintien des financements, sur le territoire de compétence, qui étalent calculés
précédemment dans le Contrat enfance jeunesse 2013-2022

» la mise en place de forfaits pour le développement de certains services
Un avenant aux conventions « prestations de services » est transmis au gestionnaire pour intégrer ce
bonus territoire inscrit également dans les conventions d’objectifs et de gestions pour tous les
gquipements scutenus.
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Le calcul dudit bonus territoire est détaillé dans un document joint en annexe de la CTG, intitulé :
« Tableau financier personnalisé ».
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :
« Résilie {e Contrat Enfance Jeunesse en cours
s Prend acte et adopte les principes de ia Convention ‘{err:toriale globale dans une démarche
partenariale pour la période du 01 janvier 2022 au 31 décembre 2026 entre la Cammunauté
de Communes de 'Ernée(CCE), 'ensemble des quinze communas qui la composent et la Caf
de la Mayenne.
= Prend acte du plan ¢’actions global a Véchelle du territolre de PErnée ainsi que des fiches
actions détaillées joints 2 la présente délibération.
» Valide le plan d’action(s) qui reléve des compétences de la COmmune,
»  Prend acte et adopte le principe du bonus territolre selon fe tableau financier personnalisé
joint & la-présente délibération.
« Autorise le Maire a signer la Convention Territoriale Globale avec la Caf jointe 2 la présente
délibération

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an dits

Paur copie conforme,

(,Q mre,, Raﬁjﬁ FonEfu.Br
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JUVIGNE

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

Entre :

- La Caisse des Allocations familiales de la Mayenne représentée par le président de son conseil
d’administration, M ... et par son Directeur, M ..., diiment autorisés a signer la présente
convention ;

Ci-aprés dénommée « fa Caf » ;
et

- La commune de Juvigné représentée par son maire Régis FORVEILLE, ddment autorisé a signer
la présente convention par délibération de son assemblée générale ;

Ci-aprés dénommé « la commune de Juvigné » ;

li est convenu et arrété ce qui suit

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 3 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de Vaction sociale et des families;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu I'arrété du 3 octobre 2001 relatif & I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales {Caf} ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre |'Etat et la Caisse nationale des
atlocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf de la Mayenne en date du .. concernant la
stratégie de déploiement des Ctg;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Juvigné en date du 8 novembre 2022
figurant en annexe N° & de la présente convention.
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PREAMBULE

Les Caf sant nées de la volanté d’apporter une aide a toutes les familles, dans jeur diversité, Qu'il
prenne la forme de prestations monétaires ou d'aides permettant de développer des services,
I"investissement des Caf témoignhe d'un engagement de la collectivité, dans une visée universelle,
pour accompagner le développement de chague personne, dés sa naissance, par une présence et un
soutien dans son parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est dans {a
difficulté,

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque
parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, enféquité : conciliation vie familiale/vie
professionnetle, accuell des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines
prioritaires de I'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédice initialement a la famille, la Branche s'est vu progressivement confier des missions pour le
compte de I'Etat et des départements, gui représentent une part impartante de son activité,

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son cozur de métier :

- Aider les families & concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le dévelaoppement de U'enfant et soutenir les jeunes ;
- Créer les conditions favorables a 'autonomie, 3 insertion sociale et professionnelie ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de [ogement.

Pour accompagner le développement de celies-ci, les Caf collaborent depuis "origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desguels les collectivités locales. Les communes (et leur
regroupement) sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques familiales et
sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du
quotidien des citoyens.

les territoires se caractérisent par une grande diversité de situatians d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la
réponse a celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son
soutien aux coflectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale {Ctg) est une démarche stratégique partenariale qui
a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services
aux familles, et la mise en place de toute action favorahle aux allocataires dans leur ensemble. Elle
s'appuie sur un diaghostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les
movyens dans le cadre d’un plan d'actions adapté.

Véritable démarche d'investissement sacial et territorial, la Cig favorise ainsi le développement et
I'adaptation des équipements et services aux familles, 'accés aux droits et ['optimisation des
interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants :
petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services, inclusion numérigue,
animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.
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Elle s'appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que canstituent les différents
schémas départementaux : schéma départemental des services aux famiiles, schéma departemental
de Yanimation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvreté..

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses
oartagées 3 'échelon départemental permettent de situer le territoire de la facon suivante :

Les caractéristiques territoriales suivantes ;

Petit village de 1450 habitants situé dans le nord-ouest de la Mayenne, Juvigne fait partie des
zones de revitalisation rurale (ZRR). le territoire, comme beaucoup de communes de la
Mayenne, connait une baisse de sa natalité accompagnée d’un vieillissement de la population et
une fragilité dans ses offres de services. L'attractivité 'du territoire est ainsi relativement
modérée. Le bassin de vie est orientée autour de la ville d’Ernée, puis de taval, Fougéres, Vitré,
voire Mayenne.

{’offre de structures de proximité, d’équipements et de services aux familles suivantes :

Juvigné compte une école, un espace périscolaire, une médiathéque, un musée, quelques
associations d’animation ou sportive (Footbali, Tennis, cyclotourisme, judo) et des commerces
(boulangerie, pizzeria, café station-service, supérette). Le domaine paramedical est aussi présent
avec une pharmacie, uné infirmiere, une kinésithérapeute et une orthophoniste mais la
commune n'a plus de médecin généraliste. UADMR propose aussi un accompagnement pour les
personnes en perte d'autonomie et un peu pour la garde d’enfants. UEHPAD cependant fermé
ses portes en 2021

Les territoires {bassins de vie) et les champs d’intervention prioritaires suivants

Juvigné fait partie de la Communauté de Communes de 'Ernée dont la ville centre est Ernée. La
population de Juvigné se rend sur Ernée pour accéder & la médecine générale et specialisée, pour
les supermarchés et magasins, les colléges et les activités sportives complémentaires de celle de
Juvigné comme pour la natation, la gymnastique, la danse, ete. La popuiation y bénéficie aussi
d'un hépital de proximité et d'un EHPAD. Les habitants de Juvigné travaillent un peu sur Juvigné
mais aussi sur la Communauté de Communes de PErnée et dans les villes voisines comme Laval,
Vitré, Fougéres et Mayenne.

Les objectifs communs de développement et de coordination des actions concernent .

Deux priorités doivent &tre mises en avant, notamment V'offre de services pour la jeunesse et
I'accompagnement pour les personnes en perte d'autonormie.

En partenariat avec Familles rurales, la municipalité de Juvigné a développé depuis prés de 15
ans une offre de service par la garderie périscolaire et un accueil de loisirs les mercredis et
pendant les vacances scolaires. Un poste de direction {périscolaire et extrascolaire} a ainsi été
pérennisé au cours de ces derniéres années. Dernierement, un Espace jeunes destiné aux
coliégiens a été créé. Enfin, des chantiers Argent de poche ont également été mis en place par la
municipalité il y a un an. || s'agit désormais de continuer a développer notre ancadrement en
termes de qualification des animateurs et de développer les locaux capables d'accueillir les
animations proposées.

Concernant les populations en perte d’autonomie, un développement de la capacité d’accueil est
3 mettre en ceuvre. Cela devra étre par la création de logements adaptés et en plus grand
nombre et par une offre de service en termes d’accueil de jour pour les aidants et les aidés.

Les degrés d’intervention de chague partenaire sur les champs d'intervention commiins :

La municipalité sera ie moteur du développement des ces actions. Celles-ci ne pourront toutefois
pas aboutir sans des partenariats avec Familles rurales lieunesse), FADMR {autonomie) et des
partenaires privés comme des porteurs de projets. UUDAF et des professionnels souhaitent

3




Envoyé en préfecture le 10/11/2022
Regu en préfecture le 10/11/2022

Publie fe =

I3 1 053-215301235-20221108-6 CAFCTG-DE

notamment créer une Maison d’Accueil Familial {MAF). L’ associatior T Ta T ges Tems 5 e Tuae T
création de logements adaptés pour les seniors dans Pancien EHPAD. Des collectivités comme la
Communauté de Communes, le Conseil départemental et le Conseil régional, ainsi que VEtat
seront aussi sollicités pour un accompagnement en ingénierie et pour des financements.

C'est pourquoi, dans la perspective d’intervenit en cohérence avec les orientations générales
déclinées dans le présent préambule, au plus pres des besgins du territoire, la Caf de la Mayenne et
Ja commune de Juvigné souhaitent conclure une Convention territoriale globale (Ctg) pour renforcer
leurs actions sur les champs d'intervention partagés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a definir le projet stratégique global du territoire a I'égard des familles
ainsi gue ses madalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi & partir d'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensembie des problématiques
du territoire.
Elle a pour objet :

- D’identifier les besoins prioritaires sur la commune ou communauté de communes ;
- De définir les champs d'intervention & privilégier au regard de I'écart offre/besoin ;

- De pérenniser et d'optimiser l'offre des services existante, par une mobilisation des
cofinancements ;

- De développer des actions nouveiles permettant de répondre a des besoins non satisfaits par les
services existants.

ARTICLE 2 - LES CHAMPS D' INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiére d'optimisation de l'existant et de développement d'offres
nouvelles, sur le territoire de la commune de Juvigné concernent plus particulierement les axes
suivants :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de 'enfant et soutenir les jeunes;

- Créer les conditions favarables & 'autonomie, a l'insertion saciale et professionnetle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D' INTERVENTION DE 1A COMMUNE

La commune de Juvigné met en place des actions au niveau local pour répondre 2 des besoins
repérés que sont :
- La garde d’enfants sur temps périscolaire,
- Uaccompagnement de Familles rurales pour les animations extrascolaires,
- Le développement d'habitats et de services adaptés aux personnes en pertes
d’autonomie.
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ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les champs d'intervention conjoints sont :
- Aiderlesfamilles a concilier vie fTamiliale, vie professionnelle et vie sociale :

- Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction de la petite enfance ;

- Poursuivre ia structuration d'une offre diversifiée en direction des enfants.

- Facifiter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes:

- Compenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur role ;

- Contribuer a I'égaiité des chances en matiére de réussite scolaire et renforcer le lien entre
les familles et I'écale ;

- Faciliter 'autonomie des jeunes, élément de passage a I'dge adulte.

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement :
- Favoriser, pour les famiiles, des conditions de logement et un cadre de vie de qualité ;

- Faciliter 'intégration des familles dans ia vie collective et citoyenne ;
- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a 'insertion sociale et professionnelle :

- Soutenir les personnes et les familles confrontées au handicap ;
- Aider les familles confrontées a des événements ou des difficultés fragilisant la vie familiale ;

- Accompagner e parcours d'insertion et le retour (et maintien) dans 'emploi des personnes
et des familles en situation de pauvreté.

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé sont :
- Iattractivité du territoire par une panel de services & destination des familles,
- Le maintien & domicile des personnes en pertes d’autonomie ou en situation de handicap,
- Une offre d’emplois pérennes sur le territoire,

Les Annexes jointes 3 la présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun des
partenaires dans le cadre des champs d’intervention conjoint. Ces annexes font apparaitre le soutien
des co-financeurs pour le maintien de I'offre existante et les axes de développement d’offres
nouveiles.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

La Caf de et la de Juvigné s’engagent & mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les
objectifs qu’ils se sont assignés dans le plan d'actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d'ohjectifs et de
gestion signée entre 'Etat et ia Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et des
outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de
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s'engager avec leurs partenalres habituels ou d’engager toute action OU TOUTE TIETVEMUON I ETES
jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également 'engagement conjoint de la Caf et de la collectivité & poursuivre leur
appui financier aux services aux familles du territoire.

A lissue du {es) Contrat(s) enfance et jeunesse passé(s) avec lales) collectivité(s) signataire(s), la Caf
s'engage & conserver le montant des financements bonifiés de N-1* & ce titre et & les répartir
directement entre les structures du territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la
forme de « bonus territoire ctg ».

De son cdté, la collectivité s’'engage 3 poursuivre son soutien financier en ajustant en conséquence la

répartition de sa contribution pour les égquipements et services listés en Annexe 2. Cet engagement
pourra évoluer en fonction de 'évelution des compétences détenues,

ARTICLE & - MIODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en guantité) et
tatériels (données, statistiques, ete.) nécessaires 3 la réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans ia présente convention, les parties décident de mettre
en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé, a parité, de représentants de la Caf et de la commune de Juvigné.

Les parties conviennent d’'un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :

- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;

-

- Contribue & renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille 2 la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerné ;

- Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

- la présidence du comité de pilotage est assurée alternativement par 'une et l'autre partie
signataire de la présente canvention
Ou
- Le comité de pilotage sera copiloté par [a Caf et la commune de Juvigné
ou
Le comité de pilotage est présidé par la Caf.

Le secrétariat permanent est assuré par la Caf/la collectivité.

! Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf en N-1. {Charge a payer)
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Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la mise en
oeuvre de la Ctg, fixées d’un commun accord entre les parties & la présente convention, figurent en
annexe N° 4 de la présente convention.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEE

Les parties s’engagent réciproquement a se communiguer toutes les informations utiles dans le cadre
de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractére-ﬁersonnel, les demandes par 'une des
parties feront obligatairement Fobjet d’une étude d'opportunité, de faisabilité et de conformité au
RGPD par I'autre partie, en la qualité de responsable de trajtement de cette derniére. Ces demandes
seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a fa Protection des Données de |z partie qui
détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la Protection des Données pourra étre
amené 3 formuler des recommandations spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ges transmissions {ou mises a disposition) de données personnelles
respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi n° 78-17
du 6 lanvier 1978 modifiée relative a linformatigue, aux fichiers et aux libertés ainsi que les
décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de ¥'Informatigue et des Libertés (CNIL).
La présente convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de traitement
cancernés, d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu'il
doit tenir au titre de Varticle 30 du Rgpd.

ArTicLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d'un commun accord, les actions de communication relatives a la
présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.
Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente
convention, chaque partie s’engage & mentionner ia coopération de 'autre partie et a valoriser ce

partenariat.

ARTICLE 9 - EVALUATION

Une évaluation des actions est canduite au fur et & mesure de l'avancée de la mise en ceuvre de la
Ctg, tors des revues du plan d'actions. Les indicateurs d'évaluation sont déclinés dans le plan,
constituant annexe 5 de la présente convention. lls permettent de mesurer Vefficacité des actions
mises en cauvre.

A Yissue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets de
celle-ci. Cette évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions
constatées.

Les indicateurs travaillés dans le cadre de cette démarche d’évaluation pourront étre intégrés dans le
cadre de I"’Annexe 5.
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ARTICLE 10 -  DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter de novembre jusqu’au 31 décembre N+ 4 au
maximum.
La présente convention ne peut étre reconduite gque par expresse reconduction.

ARTICLE 11 -  EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'ohjet d'un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées 3 [a convention d’origine
ainsi qu’a ses annexes.

Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d'une régle de
droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais les

autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre ['un quelconque des titres des clauses et I'une quelcongue des
clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre,

ARTICLE 12 : LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par ['une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par {'une ou l'autre partie, a I'expiration d'un
délai d'un mois suivant l'envol d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations centractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront la
résitiation de plein droit de [a présente convention par la Caf, a 'expiration d'un délai d'un mois
suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception vaiant mise en demeure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des termes
de la présente convention sans fa signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou "autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation
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La résiliation de la présente convention entrainera [‘arrét immédiat desengagements Ues parties.
La resiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

ARTICLE 13 . LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de ['exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reiéve la Caf.

ARTICLE 14 :  CONFIDENTIALITE

Les parties sant.tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a I'obligation
de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations,
études et décisions dont elles auront eu cennaissance durant {'exécution de la présente convention
et aprés son expiration.

En autant d’exemplaires originaux que de signataires.

La CAF de la Mayenne
le Président
Le Directeur

La Commune de Juvigné
Monsieur le Maire

La Communauté de communes de I’
le Président

Le Centre intercommunal d’action sociale de 'Ernée
Le Président

La MSA Mayenne Orne Sarthe
Le Président
Le Directeur

La fédération Familles rurales
Le President
Le Directeur
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- Un dynamisme associatif en attente d’un accompagnement (Familles rurales, football, tennis, judo,
ADMR, ...)

- Un village a la trés forte identité touristigue grace a son musée, son fieurissement et ses atouts
paysages (plan d'eau, Etang Neuf, bois de Chatenay, hocage, ...)

- Une préservation d’un ensemble de petits commerces de bases (boulangerie, restauration, coiffure,
supérette, ..) et de services paramédicaux (infirmiére, kinésithérapeute, orthophaniste, pharmacie).
- Des infrastructures sportives de qualité {stade de foot, terrains de tennis, futurs dojo).

- Neuf assistantes maternelles encore présentes sur la commune et un RPE gqui intervient
réguligrement sur la commune.

- Des infrastructures périscolaires de qualité.

- Un PEDT renouvelé et travaillé avec Fensemble des acteurs locaux de la jeunesse.

L

DES FAIBLESSES

- Une commune rurale qui connait un vieillissement de sa population et une baisse démographique.
- Une commune rurale dans lagquelle tout service ou commerce est fragile.

- Une commune rurale en mangue d’attractivité et done ayant un besaoin accru de services et de
propositions d’emplois qualitatives.

- Une identification & son village qui doit &tre renforcée aupres des jeunes paur maintenir leur
présence sur le territoire dans une vie future d’adulte.

- Des associations qui peinent 3 se structurer, étape pourtant indispensable pour les rendre pérennes
et ainsi maintenir leur dynamisme,

- Un besoin des familles pas totalement satisfait en termes de services de garderie, d’animation et
d’accompagnement éducatif en dehors du cadre scolaire.

- Une fermeture de I'EHPAD qui nécessite de revoir la fagon de répondre a |z perte d’autonomie des
habitants.

1¢
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(Une liste des équipements et services par signataire dans le respect des compétences détenues)

NOM DE LA COLLECTIVITE LOCALE SIGNATAIRE

TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE
EAJE
LAEP
RAM (RPE) 3 rue des Lilas 53380 Juvigné (+ future salle multisport — dojo au 1

rue des Lilas 53380 Juvigné

ALSH et garderie municipale 3 rue des Lilas 53380 Juvigné (+ future salle multisport —dojoau 1
rue des Lilas 53380 Juvigné

LUDOTHEQUE
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Axel: .
Développer I'attractivité du territofre par un panel de services a destination des famiiles.
Action 1,1, : Construire un neuveau local pour 'Espace jeunes.

Axe 2:
Faciliter la création d'offre d’emplois pérennes sur le territoire.
Action 2.1, : Créer des emplois pérennes et qualifiés pour FALSH, fa garderie et les associations spartives.

Axe 3:
Alder au maintien a domicile les personnes en pertes d'autonomle cu en situation de handicap.
Action 3.1. : Créer une MAF et des logements adaptés dans 'ancien EHPAD.
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Développer I'attractivité du territaire par un panel de services a destination des families

Action 1.1. : Construire un nouveau local pour PEspace jeunes.

i Diggnostic initiag

= [[Rublicigible: i i

- Des logaux actuels guine permettent pas d’accueilhr p!us de 17
jeunes adolescents en méme temps
- Des locaux éloignés de 'espace périscolaire

- adolescents

Objectifs opérationnials:

- ldentifier un espace dlsponlble a pmxrmate de l’espace penscolaire
- Créer un espace adapté aux activités des adolescents
- Faciliter I'accés des jeunes & 'espace multisport du futur dojo

- Canstruction d’une extensnon ciu futur dolo
- Mutualiser les sanitaires du futur dojo avec le futur local de
I'Espace jeunes

- Echicaritas derdalisation iy

2024-2025

| Services mohilisés et réspansables dé Factian.

Réstltars attenidis

- La commune de Juvigné
- Familles rurales et les agents de 'ALSH

- Maintenir la dynamlque actueile de I accuen des adolescents Ie
vendredi solr et pendant les vacances scolaires.

- parfenaires sollicitds

I Indicataurs ! évalvation:

- CAF, MSA, Famillas ruraEes Etat

- Un nombre mayen d’adolescents supeneur a 20 pour la
participation aux animations,
- Le nombre de projets portés par I'Espace jeunes chaque année,




Axe 2!
Faciliter la création d'offre d'emplois pérennes sur e territaire.
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Action 2.1. : Créer des emplois pérennes et qualifiés paur 'ALSH, la garderie et les associations sportives.

‘Diagriostic initial::

Jpasliedble:

- Difficulté a recruter des professmnneis de l’ammatlon en ALSH

- Peu de candidatures pour des offres d’emploi en ALSH

- Difficulté & conserver les professionnels en ALSH sur plusieurs années

- Mangque d’attractivit? des postes & temps partiel en ALSH

- Créer une continuité entre 'encadrement périscolaire et I'ALSH

- Créer une continuité entra I'encadrement ALSH des mercredis et petites
vacances d'une part et {as grandes vacances d'autre part

- Accompagner la structuration des assaciations sportives communales en
termes d’encadrement de leurs animations

- Nécessité de former les nouvelies recrues de FALSH

- Direction de | ALSH et du service périscolalre
- Animateurs ALSH et associations sportives

-Objéctifs opérationnels; om0

Madalités de mise en celivre:

- Augmenter Ie niveau de quahﬁcatton de I'encadrement ALSH

- Maintenir des professionnels de 'ALSH dans la durée sur ia commune

- Coordonner les recrutements entre las services ALSH, périscolaires et les
associations sportives

- Créer un poste de directeur adjcmt a l ALSH an CDl
- Crder yn poste d'animateur en ALSH en D}

Echidarices de réalisation 0 il

- 20222023

| Services mobilisés et respansables da Yaction i

Y Résultats attendus

- Familles rurales
- Communes de juvigné

- Une stabilisation des prcfessaonne]s de I ammatlon sur
Huvigné

: Partenairas solfieités

[ Indicatedrs d'évaluation:

- CAF, MISA, associations spertlves

- Nambre de démissions de professmnneis
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Alder au maintien & domicile les personnes en pertes d'autonemie ou en situation de handicap.
Actinn 3.1, : Créer une MAF et des logements adaptés dans 'ancien EHPAD,

‘Diagriostic fhitlal

|- Public ¢ibla:

- Une fermeture de YEHPAD en 2021

- Une difficulté pour les aidants § se libérer pour queigues heures
- Une aide de journée a développer paur compléter 'offre de
service de FADMR

-les personnes an perte d autonom;e

- Les personnes isolées

- Les personnes en situation de handicap
- Les aidants

‘Objectifs opdratiohnels..

[ Modalites de mise en cauvte L i

- Développer un partenar:at avec Ie mltleu assocxatafspemahse dans

I'aide aux personnes
- Faciliter I'accés a l'immaohilier pour les porteurs de projet

- Création d'une MAF
- Créatlon d’un ensemble de jogements dans ['ancien EHPAD avec
un service de conciergerie de journée

Echéances de réalisation. =i

2024-2026

- Services mobilisés et résponsableside lattion:

(REstileats abtedis

- UDAF
- Association la Clé des Liens

~ Maintien a domicile de personnes
- Faciliter I'accompagnement des aidants aux aidés
- Développer 'offre de logements adaptés

Partanaires sollicitds

sfidicatalrs d'dualiation

- Partenaires privés, CAF, MSA, D53, ADMR

- Nombre de persannes en pertes d autonomﬁe qui guittent la
commune et qui ne vant pas en EHPAD

L
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-Un Comité de pilotage de I'ALSH composé de Familles rurales et des municipalités de
Juvigné et La Croixille.

- Une réunion annuelle des auteurs du PEDT afin de faire le bilan des actions en cours et de
définir les priorités a mettre en ceuvre année suivante. ‘

- Des temps de concertation avec les porteurs de projets comme la reconversion de 'ancien
EHPAD ou fa création d’une MAF.

- Une réunion annuelle avec Fensemble des acteurs associatifs afin de définir les modalités
d’accompagnement de la municipalité.

- Des temps de concertation réguliers avec les partenaires de la CAF et de la MSA, que cela
soit & Véchelle communale ou a 'échelie intercommunale.

- Un bilan chiffré du nombre d’heures enfants réafisées chaque année et ce dans les
différents services (RPE, garderie, ALSH, Espace jeunes, Argent de poche).

- Un bilan du nombre de démissions constatées ou des besoins de formation nécessaires
pour satisfaire les besoins en encadrement, que cela soit quantitatif ou qualitatif,

- Le nombre de logements construits ou aménagés pour les personnes en situation de

handicap ou en perte d’autonomie. Une vérification également du taux d’occupation de ces
logements.
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NOUVELLES MODALITES DE CONTRACTUALISATION AVEC LA CAISSE
D’ALLOCATIONS FAMILIALES DE LA MAYENNE AU TRAVERS DE LA CONVENTION
TERRITORIALE GLOBALE (CTG) 2022 - 2026

PREAMBULE

L.es Caf sont nees de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité.
Quil prenne la forme de prestations monétaires ou d'aides permettant de développer des
services, linvestissement des Caf témoeigne d'un engagement de la collectivité, dans une ;
visée universelle, pour accompagner le developpement de chaque personne, dés sa
naissance, par une présence et un soutien dans scn parcours de vie, accentuant, s'il le faut, ’
son aide lorsque la famifle est dans la difficulte.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de 1a vie, auprés de
chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité . conciliation vie
famitiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre fa pauvreté sont
les domaines prioritaires de l'intervention des Caf, qui prend ia forme d'une offre globale de
service,

Dediee initialement a la famille, la Branche s'est vu progressivemeant confier des missions
pour le compte de FEtat et des départements, qui représentent une part importante de son
activité. h

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son ceeur de
métier:

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les
jeunes ;

- Creer les conditions favorables a Vautonomie, & I'insertion sociale et professionnelle
;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de
logement,

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf cellaborent depuis P'origine avec
leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les
communes et EPCI sont particulierement investis dans le champ des politiques familiales et
sociales, au fitre de leur cilause de compétence générale leur permettant de répondre aux
bescins du quotidien des citoyens.

Dans ce cadre, la Canvention territoriale globale (Ctg) est une démarche sirategique
partenariale qui a pour objectif d'élaborer le projet de territoire pour le maintien et le
cdeéveloppement des services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux
allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partage avec les partenaires
concernés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre d'un plan d’actions adapté,
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Véritable démarche d'investissement soctal et terdtorial, la Ctg favorise ainsi e
développement et 'adaptation des équipements et services aux familles, Faccés aux droits et
loptimisation des interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d'intervention
suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services,
inclusion numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement
sqcial. ’

La Démarche CTG poursuit 4 enjelix majeurs :

» Proposer un projet familial et social adapté & chaque territoire auprés des
commiines et des EPC]

+ Rendre plus lisible les actions communes avec la construction d'un projet
giobal,

« Renforcer le travail entre les institutions,

« Dégager des moyeris humains et matériels pour développer des actions
innovantes ef expérimentales

MISE EN (EUVRE DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE 2022 - 2026 : PLAN
D'ACTIONS

Les élus se sont réunis & plusieurs reprises pour partager des données chiffrees en matiere
de petite enfance, enfance, jeunesse, dresser des constats et dessiner las contours d'un
plan d'actions joint en annexe N° 3 de la CTG.

Il est & préciser que

o [e développement des nouvelies actions sera & travailler de concert avec la
CAF, les communes et 'EPCI enfre 2023 et 2026 étant entendu que les
Aléments de diagnostic initiaux pourront étre enrichis au travers 'embauche
d'un.e chargée .de coopération missionné.e pour mener & bien ce premier
travail d’identification des structures, de leur fonctionnement et organisation,
des partenariats & conforter ou mettre en place pour enrichir les services
apportés aux familles du territoire de 'Ernée.

DENONCIATION DU CEJ ET TRANSFORMATION DES FINANCEMENTS EN BONUS CTG

Le bonus territoire CTG conditionné a la signature de la CTG remplace le Contrat enfance
jeunesse, compléte les prestations de services (Accueil périscolaire, accuell de loisirs sans
hébergement, établissement d'accueil du jeune enfant..) et est versé directement au
gestionnaire du service.

il garantit :
« Le maintien des financements, suy le territoire de compétence, qui étajant calcuiés

précédemment dans ie Contrat enfance jeunesse 2018-2022
« La mise en place de forfaits pour le développement de certains services
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Un avenani aux conventions « prestations de services » est transmis au gestionnaire pour
integrer ce bonus territoire inscrit €également dans les conventions d'objectifs et de gestions
pour tous les équipements sautenus,

Le calcul dudit bonus territoire est défaillé dans un document joint en annexe N° ... de la
CTG, intitulg © « Tabieau financier personnalisé »,

DECISION :

Le conseil municipal ;

+

Résilie le Contrat Enfance Jeunesse au 8 novembre 2022

Prend acte et adopte les principes de la Convention territoriale globale dans
une démarche partenariale pour la période du 01 janvier 2022 au 21 décembre
2026 entre la Communauté de Communes de PErnée{CCE)}, 'ensemble des
quinze communes qui la composent et la Caf de la Mayenne.

Prend acte du plan d’actions global a I’échelle du territoire de ’'Ernée ainsi que
des fiches actions détaillées joints a la présente délibération.

Valide le plan d’actiani{s) qui reléve des compétences de la commune.

Prend acte et adopte le principe du bonus ferritoire selon le tableau financier
personnalisé joint a la présente délibération.

Autorise le Maire a signer la Convention Territoriale Globale avec la Caf jointe a
la présente délibération

Le Haire | R‘%‘:‘S Fokveice
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DF LA COMMUNE DE JUVIGNE 53380

Date de convoeation : 29 Octobre 2022
Date de publication : 10 Novembre 2022
Nombre de conseillers en exercice 1 15
Présents : 13

Votants: 15

L’an deux mil vingt-deux, le huit Novermnbre 3 vingt heures, le conseil municipal, légalement
convoqué le vingt-neuf Octobre, s'est réuni en séance publique, sous la présidence de M. Régis
Forveille, Maire.

Ftaient présents Mesdames et Messieurs : Mich&le Gilles, Bruno Bouvier, Magalie Pouriel, Mickaél
Buchard, adjoint(e)s, Cindy Marsollier, Benoit Pharis, Julie Foucteau, Michael Gilbert, Brigitte Giiles,
Jérbme Poignand, Laetitia Lefeuvre et Samuel Bonnabesse.

.

Ftaient absents excusés : MM Christelle Le Guyader qui @ donné pouvoir a Monsiear Bruno Bouvier
pour voter en son nom et Alain Dupent qui a donné pouvoir a Madame Brigitte Gilles.

Madame Magalie Pouriel est élue secrétaire.
Objet : Location-gérance du bar station-service 2 Place de [a Mairie

Mensieur le Maire rappelle que par délibération du 4 Octobre 2022, le conseil municipal I'a autorisé
3 rencontrer le locataire-gérant du bar-station-service afin de négocier le renouvellement de sa
focation-gérance pour une nouvelle durée de 9 ans, a compter du 20 Mai 2023, saus réserve de
Fintégration dans |'acte des conditions suivantes :

- Loyer mensuel de 600 € HT

- Autorisation d’une activité restauration

- Accompagnement partiel de la commune en cas de demande de mise aux normes des cuisines

- Confirmation des horaires d’auvertures suivants | Mardi au jeudi : 7h30-1%h, Vendredi : 8h30-19h,
Samedi et Dimanche : 8h30-13h et accord des deux parties en cas de modification avec @ minima
7h30-12h30/14h-19h sur 5.5 jours

Par courrier en recommandé du 21 Octobre 2022, Monsieur Timothée Boitaux ayant fait part de son
accord, il est danc propesé au consell rnunicipal ;

- DE mettre fin au contrat de Iocation-gérance du 20 Mai 2014

- D’AUTORISER le maire ou la premigre adjointe 3 signer le nouvel acte de location-gérance, a
compter du 20 mai 2023, qui sera passé avec Monsieur Timothée Boitaux devant Maitre Fritzinger,
Notaire & Ernée, intégrant les conditions fixées ci-dessus, avec a titre principal et de gérance libre le
fonds de commerce de Bar Restaurant Carburants exploité 3 Juvigné au 2 Place de ia Mairie et a titre
accessoire de la location gérance, les locaux dans lesquels est exploité le fonds.
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Aprés en avolr délibéré, suite a un vote a bulletins secrets qui donne les résultats sujvants
Présents : 13, Votants : 15, POUR : 10, CONTRE : 5

Le conseit municipal accepte |3 proposition ci-dessus.

Fait et délibéré en séance les jour mois et an dits

Pour copie conforme,
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DE LA COMMUNE DE JUVIGNE 53380

Date de convocation : 29 Octobre 2022
Date de publication : 10 Novembre 2022
Nombre de conseillers en exarcice : 15
Présents : 13

Votants: 15

L'an deux mit vingt-deux, le huit Novembre & vingt heures, le conseil municipal, légalement convoqué le vingt-neuf
Octobre, s'est réuni en séance publique, scus la présidence de M. Régis Forveille, Maire.

Etaient présents Mesdames et Messieurs : Michgie Gilles, Bruno Bouvier, Magalie Pouriel, Mickag! Buchard, adjoint{e)s,
Cindy Marsollier, Benoit Pharis, julie Foucteau, Michael Gilbert, Brigitte Gilles, Jérdme Poignand, Laetitia Lefeuvre et
Samuel Bonnabesse, A

Etaient absents excusés : MM Christelle Le Guyader qui a donne pouvoir a Monsigur Bruno Bouvier pour voter en son
nom et Alain Dupent qui a donné pouvair 8 Madame Brigitte Gilles.

1

Madame Magalie Pouriel est élue secrétaire.

Objet : Adhésion au contrat groupe de couverture des risgues statutaires proposé par le Centre de Gestion de la
Fonction Publigue Territorial de {a Mayenne

Monrsieur le Maire expose !

les dispositions statutaires (notamment l'article 1822-27 du code général de la fonction publique) applicables aux
fonctionnaires territoriaux affiliés & la CNRACL conferent a ces derniers des droits au maintien de tout ou partie de leur
traitement en cas de maladie, maternité, accident du travail ainsl qu'au versement d’un capital déces. Les agents
relevant de ''RCANTEC ({titulaires non affiliées a la CNRACL et contractuels) beénéficient également, sous certaines
conditions, d’un régime de protection sociale dérogatoire de droit commun {notamment les articles 7 @ 13 décret n"88-
145 du 15 février 1983).

Afin d'éviter que ces dépenses obligatoires ne soient supportées par la collectivité employeur, il est recommandé de
souscrire une assurance specifique couvrant ces risques statutaires.

Les contrats d’assurance sont soumis au code de la commande publique. Le Centre de Gestion de la Mayenne
mandataire des collectivités, a conclu sur (e fondement d’une procédure avec négociation (articles b. 2124-3 et R, 2124-
3 du code de la commande publigue} avec Siaci-Saint-Honoré et Groupama, un contrat groupe
« Assurance des risques statutaires » par capitalisation et d’une durée de 4 ans (du 1% janvier 2023 au 31 décembre
2026). Ainsi toute collectivité ou établissement public rattaché peut y adhérer avec faculté de résiliation annuelle sous
réserve de respecter un preavis de 4 mois.

Le contrat entraine des frals de gestion de 6 % du montant de la prime versée a Fassureur aupréas du Cdg 53,

t — Le Maire propose de souscrire pour le personne! de la collectivité {I’établissement), au 1% janvier 2023, les
garanties telles que définies dans le contrat groupe et aux conditions suivantes :

-1 POUR LES AGENTS AFFILIES A LA CNRACL

La couverture retenue est une garantie tous risques {maladie ordinaire, longue maladie, maladie longue durée,
maternité, paternité, adoption, CITIS {accidents et maladies imputables au service) et décés, temps partiel
thérapeutique, mise en disponibilité d’office pour maladie, allocation d'invalidité temporaire), a prise d’effet au 1%
janvier 2023.

= 2 types de franchise sont proposées en maladie ordinaire : 15 jours ou 30 jours
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Le Conseil municipal retient la proposition ci-dessous

- Taux % : 6,42 % (hors frais de gestion du CDG 53)
Franchise de 15 jours fermes en arrét maladie ordinaire
Prise en charge des indemnités journaliéres & 80 %

I} décide de prendre les options suivantes :

- Couverture des charges patronales : pourcentage retenu 40%

l'assiette des cotisations s’'appilgue aux garanties souscrites. Elle comprend le traitement indiciaire brut annuel et ies
options retenues par la collectivité, ’

1-2 POUR LES AGENTS AFFILIES A LIRCANTEC

La couverture retenue est également une garantie tous risques (maladie erdinaire, grave maladie, maternite, paternité
et accident du travail et maladie professionnelle}, & prise d’effet au 1% janvier 2023.

Le Conseil municipal retient :

- Le taux de 1,40 % (hors frais de gestion}, avec une franchise de quinze (15} jours en maladie ordinaire.

It décide de prendre les options suivantes :

- Couverture des charges patronales : pourcentage retenu : 35%

U'assiette des cotisations s'appligue aux garanties souscrites. Elle comprend le traitement indiciaire brut annuel et tes
options retenues par |3 collectivité.

i~ Le Maire confie au Centre de Gestion de la Mayenne, par voie de convention, |a gestion dudit contrat au taux de 6
% du montant de la prime payée a 'assureur.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal adopte les propositions ci-dessus, inscrit au budget les sommes nécessaires
3 la mise en place de cette délibération et autorise le Maire & signer taus documents relatifs & cette affaire.

Fait et délibéré, les jour, mois et an dits.

Pour copie conforme,




